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Barbara Nowacka
Minister Edukacji Narodowej

PISMO INTERWENCYJNE

Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ "Solidarnos$¢" wnosi o pilne uregulowanie
kwestii przepiséw dotyczacych realizacji programu ,,Laptop dla nauczyciela”, ktére wykluczyty
z grona uprawnionych nauczycieli przebywajacych w roku szkolnym 2023/2024 na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopach macierzynskich, rodzicielskich czy dtuzszych zwolnieniach
lekarskich. Jezeli obecnie nauczyciele, o ktérych mowa wyzej, nie przebywaja np. na urlopie dla
poratowania zdrowia, a realizacja bonow jest mozliwa do 31 grudnia 2025 roku, nalezy
umozliwi¢ im nabycie sprz¢tu, poniewaz spetniali warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy
o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli z dnia 7 lipca 2023 r. (Dz.U.
22024 r. poz. 1771). Wobec powyzszego za bezpodstawne uznajemy zaniechanie rozpatrywania
wnioskdw ww. nauczycieli na podstawie art. 15 wspomnianej ustawy.

Uzasadnienie:

1. Nauczyciele na urlopach zdrowotnych pozostaja w stosunku pracy.

Urlop dla poratowania zdrowia, udzielany na podstawie art. 73 Karty Nauczyciela, nie przerywa
stosunku pracy. Nauczyciel w dalszym ciggu pozostaje pracownikiem szkotly, a jego sytuacja
prawna 1 majatkowa zwigzana z zatrudnieniem nie ulega zmianie poza czasowym zwolnieniem
z obowiazku $wiadczenia pracy. Pozbawienie takich osob prawa do §wiadczenia w postaci bonu
na laptop stanowi jego nieréwne i niesprawiedliwe traktowanie w stosunku do pozostatych
nauczycieli.

2. Brak bonu poglebia wykluczenie cyfrowe.

Osoby korzystajace z urlopu dla poratowania zdrowia czesto wymagaja wsparcia w powrocie do
pracy, a nie jego ograniczenia. Brak bonu na laptop powoduje, ze nauczyciele ci po powrocie do
czynnego wykonywania obowigzkow dydaktycznych majg gorsze warunki pracy niz ich koledzy
1 kolezanki. Jest to sprzeczne z deklarowanym przez rzad celem wyréwnywania szans
1 unowocze$niania warsztatu pracy nauczyciela.

3. Rozwiazanie sa dyskryminujace i wymagaja zmiany przepisow.

Wylaczenie z programu catej grupy nauczycieli, ktorzy w danym roku szkolnym znalezli si¢ na
urlopie zdrowotnym lub innym usprawiedliwionym urlopie zwigzanym z petieniem funkcji
rodzicielskich, jest formg dyskryminacji. KSOiW wskazuje, ze takie regulacje pozostaja
w sprzecznosci z zasadg rownego traktowania pracownikOw 1 wymagajg natychmiastowej
korekty ustawowe;.
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KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢” wnioskuje o:

1)

2)

3)

pilng nowelizacj¢ Ustawy o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw
1 nauczycieli, jezeli w opinii MEN 1 Ministerstwa Cyfryzacji jest to konieczne;

objecie programem ,,Laptop dla nauczyciela” wszystkich osob pozostajacych w stosunku
pracy, niezaleznie od tego, czy w chwili sktadania wnioskow przebywaly na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy zwolnieniu lekarskim,;

zagwarantowanie prawa do bonu takze dla pracownikoéw wczesniej nim nieobjetych, tj.
dla nauczycieli wykluczonych z pierwszej edycji programu.

W imieniu Prezydium
Zastepca Przewodniczacego
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Do wiadomosci:

Pan Krzysztof Gaftkowski - Minister Cyfryzacji
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